KISISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI, SAKLANMASI VE iMHASI POLITIKASI

UYARI: Piramit Sifa Saglik Hizmetleri Turizm ve insaat LTD. STI. — Grand Piramit Kanyon Otel olarak kisisel
verilerinizin gizliligi ve giivenligine dnem veriyoruz. Bu kapsamda, is iliskilerimizi yiiriitiirken misafirlerimiz,
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, bunlarin ¢alisanlar1 ve yetkilileri ve diger tiim {igiincii kisilere ait elde ettigimiz
kisisel verileri nasil isledigimiz, hangi amaglarla kullandigimiz ve bu bilgileri nasil korudugumuz hakkinda sizi
bilgilendirmek isteriz. Politika’y1 kabul etmemeniz halinde kisisel verilerinizi bize iletmemeniz gerektigini
hatirlatmak isteriz. Kisisel verilerinizi bize iletmemeyi tercih ederseniz, baz1 durumlarda size hizmetlerimizi
sunmamiz, taleplerinizi cevaplamamiz miimkiin olmayacak veya hizmetlerimizin tam iglevselligini temin
edemeyecegiz.

Grand Piramit Kanyon Otel’e ilettiginiz kisisel verilerin, bildiginiz kadartyla dogru, eksiksiz ve giincel
olmalarin1 saglamanin sizin sorumlulugunuz oldugunu hatirlatmak isteriz. Bunun 6tesinde, bagka kisilerin
verilerini bizimle paylasirsaniz, bu tiir verileri yerel yasal gerekliliklerle uyumlu olarak toplamak sizin
sorumlulugunuzda olacaktir. Bu durumda s6z konusu iigiincii kisiden bizim onlara ait bilgiyi toplamamiz,
isleme tabi tutmamiz, kullanmamiz ve agiklamamiz i¢in gerekli tiim izinleri aldiginiz anlamina gelecek ve
sirketimiz bu kapsamda sorumlu tutulamayacaktir.

POLITIKA HAKKINDA GENEL BIiLGILER
GIRIS

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve Imhasi Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim
2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik (“Yonetmelik™) uyarinca yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek
ve veri sahiplerini kisisel verilerinizin islendikleri amag, bu amag i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin
belirlenmesi esaslar1 ile koruma, silme, yok etme ve anonim hale getirme siire¢leri hakkinda bilgilendirmek
amactyla veri sorumlusu sifatryla Piramit Sifa Saglik Hizmetleri Turizm ve Insaat LTD. STI. — Grand Pramit
Kanyon Otel tarafindan hazirlanmistir.

Kisisel verilerin korunmasi, Piramit Sifa Saglik Hizmetleri Turizm ve Insaat LTD. STI. — Grand Piramit Kanyon
Otel’in (“Sirket” veya “Grand Piramit Kanyon Otel”) en 6nemli 6ncelikleri arasinda olup, bu hususta yiiriirliikte
bulunan tiim mevzuata uygun davranmak i¢in azami gayret gostermektedir. Bu Politika ile kisisel verilerin
korunmasi ve iglenmesi konusunda Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan benimsenecek ve uygulamada
dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir.

AMAC

Grand Piramit Kanyon Otel olarak, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda KVKK’na uyum
saglamak amaciyla ilgili sirket 6zelinde yiiriitiilecek uyum faaliyetlerinin ¢ercevesini belirlemeyi ve
koordinasyonu saglamay1 hedeflemektedir. Grand Piramit Kanyon Otel, bu amag ve hedefe uygun olarak,
KVKK’na uyum konusunda gerekli yapiy1 olusturarak; ¢calisanlarinda ve is ortaklarinda farkindaligin yaratilmasi
i¢in gerekli mekanizmalar1 hayata ge¢irmektedir. Politika, Grand Piramit Kanyon Otel’in KVKK ve ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 somut olarak nasil uygulayacaklarina iligskin yol gosterici bir nitelik
tasimaktadir. Grand Piramit Kanyon Otel periyodik olarak Politika’ya uyum konusunda i¢ denetim

mekanizmalarini igleterek Politika’ya uygunlugun devamliligini saglamaktadir.



Grand Piramit Kanyon Otel bilinyesinde Politika’da diizenlenen ilkeler dogrultusunda kisisel verilerin islenmesi
ve korunmasi bakimindan gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbir alinarak, ¢calisanlarin farkindaliginin saglanmast
icin egitim sistemleri kurulup yeni baslayan ¢alisanlar i¢in gerekli uyum siiregleri isletilmekte, Sirketin is
ortaklarina konuya iligkin gerekli bildirim ve uyarilar yapilmaktadir.

KAPSAM

Bu Politika; veri Sahibi kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan Grand Piramit Kanyon Otel ¢alisanlarina ve ¢alisan adaylarina yonelik
gerceklestirilen kisisel veri igleme faaliyetlerinin detaylarina Grand Piramit Kanyon Otel Calisan- Stajyer
Aydinlatma ve A¢ik Riza Onay Metni ve Grand Piramit Kanyon Otel Calisan Aday1 Aydinlatma ve A¢ik Riza
Onay Metni’nden ulasilabilecektir.

Sirket ¢alisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tiglincii kisilere ait kisisel veriler bu
Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin igslendigi tiim
kay1t ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

KISALTMA VE TANIMLAR



KISALTMA

TANIM

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.

Basvuru Formu

Veri sahibinin, Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda Kanun’un 11. Maddesi
uyarinca sahip oldugu haklar1 kullanmasi ve bu amacla Grand Piramit Kanyon
Otel’e bagvurabilmesi adina Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan
hazirlanmis, Web Sitesi’nde yayinlanan ve ayrica bu Politikanin EK-1’inde
yer alan formu ifade eder.

Denetim Firmasi

Grand Piramit Kanyon Otel finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin,
finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul
giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde
edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli bagimsiz
denetim tekniklerini uygulayarak defter, kayit ve belgeler iizerinden
denetleyerek ve degerlendirilerek rapora baglayan; bagimsiz denetim yapmak
lizere, yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik
ruhsatina sahip meslek mensuplar1 arasindan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yetkilendirilen kisileri ifade eder.

Tlgili Kullanici

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu
icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda
kisisel verileri igleyen kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde




edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim
Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin higbir

sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hi¢bir sekilde erisilemez, geri
Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari,

kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve

genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re ’sen

gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Sahibi/ Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igsleme amagclarini ve vasitalarin belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi.

VERBIS

Veri sorumlulariin basvuru ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Kurul Bagkanligi tarafindan




olusturulan ve yonetilen Veri Sicili Bilisim sistemi.

KIiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR
KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA YER ALAN iLKELERE UYGUN OLARAK ISLENMESI

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan islenen tiim kisisel veriler, KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca
islenmektedir. KVKK 4. maddesi uyarinca kisisel verilerinizi islerken dikkat ettigimiz temel ilke ve prensipler
asagida aciklanmustir.

Hukuka ve Diiriistlik Kuralina Uygun Isleme

Grand Piramit Kanyon Otel, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu gercevede, kisisel veriler Grand Piramit Kanyon Otel
is faaliyetlerinin gerektirdigi dl¢lide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir. Bu dogrultuda Grand Piramit
Kanyon Otel, kisisel verileri, Veri Sahibi’nin haberi olmaksizin toplamaz veya islemez; Kisisel Verileri hukuka,
Kanun’a ve ilgili mevzuata uygun olarak islemek temel prensibimizdir.

Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Grand Piramit Kanyon Otel, kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini temin etmek i¢in gereken ¢abay1
gostermektedir. Bu kapsamda verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasi amaciyla bu durumu temin
edecek kanallar agik tutmakta, Veri Sahibi’nin basvurusu lizerine veya tespit halinde resen verilerin
diizeltilmesini saglamaktadir.

Belirli, Acik ve Mesru Amaclar i¢in Islenme

Grand Piramit Kanyon Otel’in kisisel verileri isleme amaclar1 aydinlatma yiikiimliiliiglintin bir geregi olarak
acikeca belirlenmistir. Grand Piramit Kanyon Otel, kisisel verileri, Kanun’a uygun olarak, yaptig1 isler ve/ veya
sundugu hizmetlerle baglantili olarak, mesru amagclar i¢in iglemektedir.

Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Grand Piramit Kanyon Otel, Kigisel Verileri belirli, agik ve mesru amaglar ile islemekte, kisisel verilerin bu
Politika‘da veya Veri Sahibinden alinacak izinde (A¢ik Riza) belirtilen amaglar i¢in toplanmasini, amag i¢in
gerekli olan siire boyunca tutulmasini temin etmekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan ve/ veya
ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. islenen verileri sadece amacin
gerceklestirilmesi i¢in gerekenle sinirli tutmak temel prensibimizdir.

flgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amagc I¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhazafa Edilme

Grand Piramit Kanyon Otel, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in 6ngoriilen belirli bir siire var ise
bu siireye uyar. Boyle bir siire belirlenmemis ise, Kisisel Veriler, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
boyunca muhafaza edilir. Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan re’sen veya ilgili
kisinin talebi tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

VERI SAHIiBi KATEGORILERI



Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan kisisel verileri islenen veri sahiplerinin kategorileri asagidaki tabloda yer
almaktadir. Asagidaki kategorilerin diginda yer alan kisiler de KVKK kapsaminda Sirketimize taleplerini
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

ILGILI KiSi KATEGORIiSI ACIKLAMA

Misafir Uriin ve hizmetlerimizi satin alan gercek ya da tiizel kisiler

Potansiyel Misafir Uriinlerimizi satn alma ve/ veya hizmetlerimizden yararlanma talebinde
veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi teamiil ve
diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergcek veya tiizel
kisiler

Ziyaretci Grand Piramit Kanyon Otel’in sahip oldugu veya bir organizasyon
gergeklestirdigi isyerlerine (ofisler vb.) ¢esitli amaclarla girmis olan veya
internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

Uciincii Kisi Grand Piramit Kanyon Otel’in yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki
ticari islem giivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek tizere bu kisilerle iliskili olan ti¢lincii
taraf gergek kisiler (Orn. kefil, refakatgi, aile bireyleri ve yakinlar) veya
Politika kapsaminda agikca belirtilmese de Sirketimizin kisisel verilerini
belirli bir amagla islemek durumunda oldugu tiim gergek kisiler (Orn. eski

calisanlar)
Calisanlar/ Stajyerler Grand Piramit Kanyon Otel altinda is akdi ile faaliyet gosteren kisiler
Calisan Aday1 Grand Piramit Kanyon Otel’e herhangi bir yolla is basvurusunda

bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler

Is Birligi icerisinde Oldugumuz | Grand Piramit Kanyon Otel’in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu
Kurumlarin Cahsanlari, kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i vb. ancak bunlarla sinirli olmaksizin)
Hissedarlar, Yetkilileri calisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere, gercek
kisiler




KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel Verilerin islenmesi, Kanunun 3. Maddesinde tanimlanmistir. Buna gore; kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gercgeklestirilen her tiirlii islem, kisisel verilerin islenmesi olarak kabul
edilmigtir.

Kisisel verilerin islenme sartlari ise Kanunun 5. maddesinde sayilmis olup, buna gore asagidaki hallerden en az
birinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Veri sorumlusu tarafindan veri isleme faaliyetinin gerceklestirilmesinde dncelikle diger veri isleme sartlarindan
birine dayanilip dayanilamayacag1 degerlendirilmeli, bunlardan higbirisi yoksa ilgili kisinin ag¢ik rizasinin
alinmasi yoluna gidilmelidir.

ASAGIDA YER ALAN KIiSiSEL VERI iSLEME SARTLARININ VARLIGI DURUMUNDA VERIi
SAHIBININ ACIK RIZASINA GEREK KALMAKSIZIN KiSiSEL VERILER iSLENEBILECEKTIR.

Kanunlarda Acikc¢a Ongﬁrﬁlmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agikga bir hiikiim olmasi halinde igsbu veri isleme sartinin varhigindan s6z edilebilmektedir.
Orn; Sosyal Giivenlik talebi iizerine ¢alisanlarin maastyla ilgili bilgilerin sunulmast.

Fiili imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmas1 i¢in zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilmektedir. Kanuna gore fili imkansizlik halinde, kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in ilgili kiginin veya {i¢ilincii bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi bakimindan
zorunluluk bulunmas1 gerekmektedir. Ornegin, hiirriyeti kisitlanan bir kisinin kurtarilmas1 amaciyla kendisinin
veya siiphelinin tagimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka kart1 veya diger teknik bir arag
izerinden yerinin belirlenmesi i¢in bu verilerin islenmesi gibi.

Sozlesmenin kurulmasi ve ifas1 icin Gerekli Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin igslenmesinin zorunlu olmas1 durumunda ilgili kisilerin bu amagla sinirli olmak iizere kisisel
verilerinin islenmesi miimkiin olmaktadir Ornegin, bir sézlesme geregi paranin ddenmesi icin alacakli tarafin
hesap numarasinin alinmasi veya bir bankayla kredi s6zlesmesi yapilmasi sirasinda bankanin, o kisiye ait maas
bordrosunu, tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi gib 1. Ayrica, s6zlesme geregi
saticinin, mali teslim borcunu yerine getirmesi i¢in alicinin adresini kaydetmesi ya da isverenin maas 6demesini
gergeklestirmek amaciyla ¢alisanlarin banka bilgilerini elinde bulundurmasi, bu kapsamda
degerlendirilebilecektir.



Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilmektedir. Ornegin; Sirketin calisanina maas ddeyebilmesi icin, banka hesap numarast,
evli olup olmadigi, bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler, esinin ¢alisip ¢aligmadig, sosyal sigorta numarasi gibi
verilerin elde edilmesi ve islenmesi bu duruma 6rnek verilebilir.

Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kigisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirl
olarak islenebilmektedir. Ornek olarak, bir kisinin belirli hallerde kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla
iletisim bilgilerini kamuya acik sekilde ilan etmesi verilebilir. Kurumsal internet sitelerinde, ¢alisanlarin igyeri
telefon numaralar1 ve kurumsal elektronik posta adreslerinin ii¢lincii kisilerin erisimine acik sekilde paylasilmasi
halinde de alenilestirmeden s6z edilebilir. Ancak, kisisel verinin aleni kabul edilebilmesi i¢in ait oldugu kisinin
aleni olmasini istemesi gereklidir. Alenilestirmenin gerceklestirilebilmesi i¢in alenilestirme iradesinin varligt
gerekmektedir. Yoksa bir kisinin kisisel verisinin herkesin gorebilecegi bir yerde olmas1 aleni olmasini
saglamaz. Ayrica, alenilestirme durumunda kisisel verinin amaci disinda da kullanilmamasi gerekmektedir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri igslenebilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verilerinin
islenmesi miimkiin olabilmektedir. Ornegin, Sirketin kendi ¢alisan1 tarafindan agilan bir davada ispat i¢in bazi
verileri kullanmasi gibi. Ayrica, s6zlesme sona erdikten sonra, olasi yasal takiplere karsi zamanasimi siiresinin
sonuna kadar fatura, s6zlesme, kefaletname gibi belgelerin bu amaglar i¢in saklanmasi bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Veri Islemenin Tlgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Sirketimizin
Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in

veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilmektedir.

Bu sarta dayali olarak veri iglenebilmesi i¢in, veri sorumlusunun mesru menfaatinin bulunmasi ve ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar verilmemesi gerekmektedir. Veri sorumlusunun mesru menfaati,
gerceklestirilecek olan islenme sonucunda elde edecegi ¢ikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde
edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliigii ile yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve
halihazirda mevcut olan bir menfaatine iligkin olmalidir. Veri sorumlusunun gerceklestirdigi giincel aktivitelerle
iliskili ve ona yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmas1 gerekmektedir.

Bu hiikkmiin uygulanabilmesi iki asamali bir degerlendirme gerektirmektedir. Yapilacak olan ilk degerlendirmede
veri sorumlusunun mesru menfaatinin varligi tespit edilmekte, ikinci boliimde de bu menfaatin ilgili kisinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermedigi belirlenmektedir. Bu degerlendirme yapilirken Sirketin mesru menfaati ile

kisisel verileri isleme amaci birbirine karistirllmamasi 6nemlidir.

Kisisel verileri igsleme amaci, 6zel olarak verinin islenme sebebiyle ilgilidir. Ancak veri sorumlusunun mesru
menfaati daha genis yorumlanabilmektedir. Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan igslenme



sonucunda elde edecegi faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel
hak ve o0zgiirliigii ile yarigabilecek diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin
olmalidir. Ornegin, ¢alisanlarin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas
zamlar1 veya sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da igletmenin yeniden yapilandirilmasi siirecinde esas

alinmak iizere ¢alisanlarin kisisel verilerinin islenmesi gibi.
OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete
neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger kisisel verilere gore ¢ok daha siki sekilde korunmalari
gerekmektedir.

Kanunun 6. Maddesi geregince 6zel nitelikli kisisel veriler; “Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemlere iliskin
Kurul tarafindan yaymlanmis olan 07.03.2018 tarihli 30353 say1li Resmi Gazetede yayinlanmis olan 2018/10
Numaral1 Kurul Kararia uyulmasi konusunda gereken tiim 6nlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi ile ya da Kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilmektedir.
Kanun, 6zel nitelikli kisisel veriler arasinda da bir ayrim yapmistir. Buna gore saglik ve cinsel hayata iligkin
kisisel veriler ile bunlar disindaki 6zel nitelikli kigisel verilerin, agik riza olmaksizin islenebilecegi halleri farkli
diizenlemistir.

Varsa 0zel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varlig1 halinde islenmektedir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda agik¢a ongoriilmesi diger bir ifade ile
ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda bu verilerin islenmesine iliskin ag¢ik bir hiikiim olmasi halinde veri
sahibinin agik rizas1 aranmadan veri islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve
yonetimi amactyla sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

Yukarida agiklanmis olan gerekgelerde farkli olan durumlarda, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi igin
veri sahibinin ag¢ik rizasi alinmasi esastir.

KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR
Bina Girisleri ile Bina i¢inde Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri, Internet Sitesi Ziyaretcileri

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amagclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerin i temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis i¢erikler
gosterebilmek ve cevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
cerezler-cookie gibi) site igerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.



Web Sitesi’ni ziyaret eden kullanicilara ait IP adresi, verilen hizmetin baglama ve bitis zamani, yararlanilan
hizmetin tiirdi, aktarilan veri miktar1 gibi bilgileri Kanun uyarinca islenmektedir.

Bina Girisleri ile Bina I¢inde Yiiriitiilen Kamera Izleme Faaliyetleri

Sirket tarafindan binalarin giivenligini saglayabilmek amaciyla Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuat hikkiimlerine uygun olarak kamera ile izleme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Sirketimiz bina ve
tesislerinde giivenligin saglanmasi i¢in, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngdériilen amaglarla ve Kanun’da
sayilan kisisel veri igleme sartlarina uygun olarak giivenlik kameras 1 izleme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Sirket tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti ile ilgili kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Ayrica, Sirketimiz, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri igslendikleri amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bicimde islemektedir. Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin
siirdiiriilmesindeki amag isbu Politika’da sayilan amagclarla sinirhidir. Bu kapsamda, giivenlik kameralarinin
izleme alanlari, sayis1 ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagmak icin yeterli ve bu amagla
siirlt olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde miidahale
sonucu dogurabilecek alanlarda kamera ile izleme islemi ger¢eklestirilmemektedir. Canli kamera goriintiileri ile
dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalniza yetkili olan ¢alisanlarin erisimi bulunmaktadir.
Kayaitlara erisimi olan siirl sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagina dair
beyanda bulunmus olup bu beyanlar kayit altina alinmaktadir.

Bina Girisleri ile Diger Tesis ve Girislerde Yiiriitillen Misafir Giris Cikislarimin Takip Edilmesi

Sirket tarafindan, giivenligin saglanmas1 ve igbu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirketimiz binalarinda ve
tesislerinde misafir girig ¢ikislariin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 alinirken Sirketimiz nezdinde
misafirlerimizin erigimine sunulan metinler araciligryla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda
aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris ve ¢ikislarinin takibinin yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu
amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kaydedilmektedir.

KIiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI
Genel olarak kisisel verileri isleme amaclarimiz asagidaki gibidir;

S6zlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

e Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e Sunulan iiriin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestirilmesi; misafir ihtiyaglari, yasal ve teknik
gelismeler sebebiyle gilincellenmesi, gelistirilmesi,

e Sunulan iiriin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

Yeni veya mevcut iirlin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin

yiriitiilmesi,

Pazar arastirmasi yapilmasi,

Istatistik olusturulmasi ve kullanimlarm analiz edilmesi,

Uriin, hizmet ve servis bedellerinin ddenmesi, tahsil edilmesi, tahsilat ydnteminin segilmesi,
Irtibat/ iletisim saglanmast,

Isbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari iliskilerin
yiiriitilmest,
e Isbirligi cercevesinde raporlama yapilmasi,



Kiracilarin bagvuru siirecinin degerlendirilmesi ve kiracilik iliskilerinin yiiriitiilmesi,
Grand Piramit Kanyon Otel’in ticari stratejilerinin gelistirilmesi ve planlarinin yapilmasi,

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan memnuniyet 6l¢iimii anketleri i¢in iletisim kurulmast,

Adli/ idari siireglerin yonetimi, kamu kurum kuruglarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
diizenlemelere baglh olarak hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesi,

Yatirimer iligkilerinin yirtitiilmesi,

Is goriismelerinin yiiriitiilmesi, is basvurularinin degerlendirilmesi,

Is iliskisinin/ s6zlesmesinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmast,

Grand Piramit Kanyon Otel calisanlarinin is sdzlesmelerinden dogan asil ve yan haklardan
yararlandirilmasi, performansinin ve ¢alismalarinin degerlendirilmesi,

Calisanlara kullanici hesabi agilmasi,

Sirket araglarinin takibi,

Sirket adina bir organizasyona katilim olmas1 durumunda, katilimc1 kaydinin olusturulmas,
Calisanlarin egitimlere katilim ve sertifika kayitlarinin olusturulmasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirketin i¢ ve ¢evre gilivenligi ile Web Sitesi’nin ve Uygulamalar’in giivenliginin saglanmast,

Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

Kisisel verilere iliskin olanlar dahil, yazili, s6zlii veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep, 6neri,
sikdyet ve bagvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi.

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4.
maddesinde belirtilen ilkeler olmak tizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler
islenmektedir.

Bu dogrultuda Kisisel Veri Islemeye Dair Ana ve Alt Amaglarimiz asagida detaylandirilmstir:



ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin ve
stireclerinin planlanmasi ve/ veya icra edilmesi

Tiim personel alim siireglerinin yonetilmesi

Sirketimiz tarafindan ytiriitiilen ticari ve
operasyonel faaliyetlerimizin ifas1 i¢in ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin
yapilmasi ve buna bagli is

stireglerinin yiiriitilmesi

Finans, muhasebe islerinin takibi

Sirket i¢ ve dis raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve

icrasl

Hizmet tedarik edilmesi ile ilgili siire¢lerin planlanmasi

ve icrasl

Satinalma siire¢lerinin planlanmasi ve icrast

Bilgi Teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi, yonetilmesi
Bilgi Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Etkinlik, davet ve/ veya toplant1 organizasyonunun
planlanmasi ve/ veya icrast i¢in gerekli kurumsal iletigim

faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Y 6netimfaaliyetlerininplanlanarak yonetilmesi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlanmasi ve takibi
Yatirime iliskilerinin yiirtitiilmesi

Sozlesme miizakerelerinin yapilmasi ve takip edilmesi

Yeni veya mevcut iiriin, hizmet ve kampanyalarin

duyurulmasi, satis ve pazarlama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Kisisel veri envanterinin olusturulmasi

Sirketimizinve/ veya IsStratejilerinin Planlamasi
ve Icra Edilmesi

Is ortaklar1 ve tedarikgiler ile olan iliskilerin ydnetimi
Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Sirketimiz ile ilgili reklam ve tanitim amach faaliyetlerin
planlanmasi ve icra edilmesi




Potansiyel tedarikei se¢imi i¢in risk degerlendirme
faaliyetlerinin fizibilite ¢alismalarinin planlanmasi

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR
KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek i¢in, korunacak verinin
niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda, Kurul tarafindan yayimlanmis olan rehberlere
uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir.

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi, erisilmesinin 6nlenmesi ve
verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. Maddesindeki ilkeler ger¢evesinde,
Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmstir.

TEKNIK TEDBIRLER

e Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapilmakta,

e Sizma (Penetrasyon) testleri ile sistem zafiyetleri belirlenerek, kayit altina alinmakta, zaafiyetin
giderilmesinin takip edilmesi de dahil gerekli tedbirler alinmakta,

o Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalarin kullanilmasi saglanmakta,

e Verilere erisimler ve kullanic1 yetkilendirmeleri diizenli araliklarla kontrol edilerek veri giivenligi prensipleri
ile uyumlulugu saglanmakta,

e Elektronik ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim mantiksal erisim prensiplerine, elektronik
olmayan ortamlarda saklanan verilere erisimler de gerekli ve yeterli fiziksel erisim prensiplerine gore
sinirlandirilmakta,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/ veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli
giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel platformda muhafaza edilen verilerin fiziksel glivenligi saglanarak
yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmekte,

e Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanmakta,

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortam, bilgi gilivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunmaktadir.

IDARI TEDBIRLER

e Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan, kisisel veri islemeye baglamadan once, ilgili kisileri aydinlatma
yiikiimliliigl yerine getirilmekte,

e Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin ¢alisanlara gizlilik yiikiimliiliigii ve taahhiidii iceren metinler
imzalatilmakta,

e Kanunda aciklanmis olan prensipler ile uyumlu sekilde, “Kisisel Veri Isleme Envanteri” hazirlanmakta,

e Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erigimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirmakta,
erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadigi1 ve 6nem derecesi de dikkate alinmakta,

e Sirket, kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmakta ve gereken noktalarda denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini gidermekte,



e Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: tiim gercek ve tiizel kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iligkin ¢ergeve sdzlesme imzalamakta yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri glivenligini saglamakta,

e Kisisel verilerin iglenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel isttihdam etmekte ve personeline kisisel
verilerin korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimler vermekte,

e Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa
stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirmekte,

Sirket, kendi tiizel kisiligi disinda saklama hizmeti alinmast durumunda, saklama ve imha hizmeti sunanlarin da
gerek isbu Politikada belirtilen diizenlemelere gerekse genel olarak tiim mevzuat hiikiimlerine tabi olarak
hizmet sunacagini hem kendisine raporlama yapilmasi hem de aradaki akti bagi kuran s6zlesmesel hiikiimler
koyarak saglamaktadir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Ozel Nitelikli kisisel veriler olarak nitelendirilen bu veriler;
1k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik
ve genetik verilerdir.

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Grand Piramit
Kanyon Otel tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Grand Piramit Kanyon Otel biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

SIRKET iCI FARKINDALIK ARTIRILMASI FAALIYETLERI VE DENETIMLER

Grand Piramit Kanyon Otel, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykir1
olarak erisilmesini dnlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is
birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirket ¢alisanlarinin, kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler
kurulmakta, konuya iligkin ihtiya¢ duyulmas1 halinde danigmanlar ile ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz,
ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar1 degerlendirmekte olup ilgili
mevzuatin glincellenmesine paralel olarak egitimlerini takip ederek giincellemektedir. Bu egitim faaliyetleri
periyodik olarak her yil hizmet i¢i egitim faaliyetleri ¢ergevesinde yenilenmekte, ayrica her yeni baslayan
acisindan oryantasyon siirecinde egitim faaliyeti saglanmaktadir.

KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE BASVURU SURECININ YORUTULMESI
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler.

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,



e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

Kisisel Veri Sahibinin Haklarin1 Kullanmasi Kisisel veri sahipleri, boliim 3.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin
Haklar1”) sayilmis haklarina iligkin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize
iletebileceklerdir.

Bu dogrultuda ............ adresinden ulasilabilecek “Veri Sahibi Bagvuru Formu”nu kullanabileceklerdir.
Formun Ornegi (EK-1)’de yer almaktadr.

Basvurulara cevap vermesi siirecinde Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurular1 Kanun ve
ikincil mevzuata uygun olarak sonug¢landirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri
sahibinin, boliim 3.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) baslig1 altinda yer alan haklara iligkin taleplerini
usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢
30 (otuz) giin i¢inde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca ticret alinabilecektir.

KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca veri sorumlular1 veya yetkilendirdigi
kisilerce yerine getirilmesi gereken aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda uyulacak usul ve esaslar ile iliskili
ikincil mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi
amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandig1 ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel
verilerinin iglenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

Asagidaki durumlar aydinlatma yiikiimliiliigiinden istisna olarak kabul edilmektedir:

Kanunun 10. maddesi, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisinin ilgili
kisilere bilgilendirmede bulunmasi gerektigi hitkkmiinii getirmistir. Bu nedenle, kural olarak kisisel veri
islemekte olan veri sorumlularinin aydinlatma yiikiimliiliigiini yerine getirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte,
Kanunun “Istisnalar” baslikl1 28. maddesinde belirtilen faaliyetler kapsaminda kisisel veri islenmesi durumunda
aydinlatma yiikiimliiliigliniin yerine getirilmesi zorunlu degildir. Bunlar, aydinlatma ytikiimliiliigiine getirilen
istisnalar olarak dikkate alinmaktadir.

e Kisisel verilerin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin ylkiimliiliiklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

e Kisisel verilerin, resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,



e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligli kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gbrev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
ylriitiilen dnleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari

veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

Bu kapsamda, 6rnegin resmi istatistik kapsaminda veya anonim héle getirmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla kisisel veri islemekte olan bir veri sorumlusunun, sadece bu verilere 6zgii olmak
kaydiyla herhangi bir aydinlatma yapmasi gerekmemektedir.

Aydinlatma metinlerimizin hazirlanmasi siirecinde asagida yazili olan asamalar takip edilmistir:

e Veri Sorumlusu tarafindan hangi tiir verilerin islendigi detayli olarak analiz edilerek tespit edilmis,

e Kanunun 4. maddesinde yer alan ilkeler geregi, veri sorumlularinin mevcut verileri hangi amaca dayanarak
isledigi veri bazinda belirlenmis, aydinlatma metinlerimizde bu amagclara acik ve anlasilir sekilde yer
verilmis,

e Veri aktarimi s6z konusu olan durumlarda, yurt i¢i ve yurt dig1 aktarim amaci aydinlatma metinlerinde
belirtilerek, bu aktarimin yapilacagi gercek ve/ veya tiizel kisilerin kimler olacagi belirlenmis,

e Veri sorumlularimiz, Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan igleme sartlarindan hangisine dayanarak
kisisel veri topladiklarini tespit etmislerdir. Bu bilgilere de aydinlatma metinlerimizde yer verilmis,

Ayrica, veri sorumlularimiz, ilgili kisileri Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarini uygun sekilde
belirtilmesi yoniinde gereken ¢alismalari tamamlamislardir.

Ayrica aydinlatmanin ne zaman yapilacagi konusunda Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yaymlanmis
olan “Aydinlatma Yiikiimliiligliniin Yerine Getirilmesi Rehberi” i¢inde yer alan TABLO-2'de agiklanmis olan
asagidaki bilgi referans alinmstir:

Kisisel Verilerin Dogrudan ilgili Kisiden Elde Kisisel verilerin ilgili kisiden elde edilmesi
Edilmesi Halinde sirasinda

Kisisel Verilerin Dogrudan Ilgili Kisiden Elde Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir
Edilmemesi Halinde siire igerisinde

Kisisel verilerin ilgili kisi ile iletisim amaciyla
kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi

esnasinda

Kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg
kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI



Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik onlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini ticlincii kisilere (iiclincii kisi sirketlere,
resmi ve 0zel mercilere, tiglincii gercek kisilere) aktarabilmektedir.

KiSISEL VERILERIN YURT iCINE AKTARILMASI

Kanunda belirtilen genel ilkeler ¢cer¢evesinde islenmek {izere elde edilen kisisel verilerin, 8. madde hiikkmii
uyarinca ilgili kisinin a¢ik rizasi1 alinmak suretiyle tigiincii kisilere aktarilabilecegi hiikme baglanmaistir.

Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt i¢ine aktarilmasi bakimindan ayni sartlar1 aramaktadir. Bu
maddede ayrica ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin, kisisel verilerin ii¢lincii kisilere aktarilabilecegi sartlar1 da
belirtilmektedir. Ancak, kisisel verilerin yurti¢inde hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan
aktarilabilecegi anlamina gelmemektedir. Yani, aktarma i¢in de Kanunun 5. ve 6. maddesindeki sartlarin ayrica
aranmasi gerekmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde ngdriilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Disinda Kalan Kisisel Verilerin Yurt icine Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tim
giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler ti¢ilincii kisilere aktarilabilecegi sartlar asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Kanunlarda Ac¢ik¢a (")ngiiriilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi,

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

[lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmas.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt i¢ine Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlardan herhangi birinin varlig1 halinde yurt i¢ine aktarilabilecektir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a 6ngoriilmiis olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiiktimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.



Kisisel verilerin yalnizca gercek kisilere ait veriler olabilmesinin aksine, “veri sorumlusu” ve “veri isleyen” hem
gercek hem de tiizel kisi olabilmektedir. Kisisel veriler lizerinde islem gergeklestiren her tiirlii gercek veya tiizel
kisi, veri islenmesine iliskin amag¢ ve yontemlerine gore ya veri sorumlusu ya da veri isleyendir. Bu baglamda,
Sirketimiz, s6z konusu iki kategorideki kisiler arasinda gergeklestirilecek her tiirlii veri aktarimi i¢in de Kanunun
8. maddesinde yer alan diizenlemeleri dikkate alarak hareket etmektedir.

KISISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI
Kanunun 9. maddesine gore yurtdisina veri aktarimi i¢in gerekli olan sartlar:

o Ilgili kisinin ag1k rizasinin bulunmasi,

e Yeterli korumanin bulundugu iilkelere (Kurul tarafindan giivenli kabul edilen iilkeler) veri aktariminda,
Kanunda belirtilen hallerin varligi (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda
belirtilen sartlar)

e Yeterli korumanin bulunmadig iilkelere veri aktariminda Kanunda belirtilen hallerin varliginda (Kanunun
5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) yeterli korumanin yazili olarak
taahhiit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi

Kanun, kisisel verilerin islenmesi ile bu verilerin yurt digina aktarilmasi bakimindan ayni sartlar1 aramaktadir.
Ayrica kisisel verilerin yurt digina aktarilmasinda ek tedbirlerin alinmasin1 6ngoriilmiistiir.

Ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi durumunda kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi miimkiindiir. A¢ik riza
disindaki hallerde, Kanun kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda, aktarimin yapilacagi tilkede yeterli
korumanin bulunup bulunmamasina gore farkl: hiikiimler getirmistir.

Yeterli Korumanin Bulunmasi

Yeterli Korumanin Bulunmasi Durumunda Ozel Nitelikli Kisisel Veri Disinda Kalan Kisisel Verilerin Yurt
Disina Aktarimi

Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tim
giivenlik onlemleri alinarak ve Kurul tarafindan ilan edilmis yeterli korumaya sahip tilkelerde, kisisel verilerin
ticlincii kisilere aktarilabilecegi sartlar asagidaki sekilde belirlenmistir.

Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

[lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi.

Yeterli Korumanin Bulunmasi Durumunda Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi



Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve Kurul
tarafindan ilan edilmis yeterli korumaya sahip iilkelerde, asagidaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde
ozel nitelikli kisisel veriler yurt disina aktarilabilecektir.

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmiis olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin a¢ik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve

kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.
Yeterli Korumaya Sahip Olmayan Ulkelere Veri Aktarinm

e Kanunun 5 veya 6. Maddesinde sayilan sartlardan en az birinin ger¢eklesmesi,

e Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit
etmeleri,

e Kaurulun izninin bulunmasi gerekmektedir.

Ayrica, Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye’nin veya ilgili kisinin
menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya kurulusunun goriisii
alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGI UCUNCU KiSIiLER

Grand Piramit Kanyon Otel, kisisel verileri, bu Politika’nin 2.6 maddesinde belirtilen amaglarini
gerceklestirmek i¢in, Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, yurt i¢inde veya yurtdisindaki, gercek veya
tiizel kisi olabilecek, asagida belirtilen tigiincii kisilere aktarabilmektedir.

Danigmanlar

Denetim Firmalar1

Hizmet Alinan Firmalar

Is birligi Yapilan Firmalar
Miisteriler

Pay Sahipleri

Tedarikgiler

Bankalar ve Finans Kuruluslari

Yargisal Merciler ve Kamu Otoriterleri

Ozellikle otel isletmeleri ve diger miisteri ile temas edilen isletmeler bakimindan, miisteriler tarafindan Grand
Piramit Kanyon Otel ile paylasilmasina agik riza gdstermis olunan kisisel verileri, ileride ifade edilen amaglarla
sinirlt olmak kaydiyla, kendilerine ¢esitli avantajlarin saglanip sunulabilmesi ve kisisel olarak olarak uygun
reklam, tanitim, satis, pazarlama, bilgilendirme, promosyon, kampanya bildirimi, tiyelik islemleri, anket ve
miisteri memnuniyeti aragtirmalar1 ve bu kapsamdaki hizmetlerin saglanmasi ve yasal ylikiimliiliiklerimizin ifasi
amactyla her tiirlii elektronik iletisim yapilmasi ve diger iletisim mesajlarinin gdnderilmesi i¢in Grand Piramit

Kanyon Otel tarafindan toplanmasina, kaydedilmesine, islenmesine, saklanmasina, kullanilmasina ve ayni



amagclara yonelik olarak yukarida belirtilen tigiincii kisiler disinda, gerek uluslararasi mevzuat ve anlagmalarin
gerek ilgili iilkelerin yerel diizenlemelerinin elvermesi kaydiyla ve Tiirk i¢ mevzuatina ve isbu Politika
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla, yurt dis1 lisans, franchise veren veya hizmet tedarik edilen kurum ve
kuruluslara aktarilabilir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI
KISISEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan 6zellikle ticari faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi, hukuki ylikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin
planlanmasi ve ifasi ile miisteri iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik
ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢er¢evesinde asagidaki
tabloda yer alan sekilde saklanmaktadir.

KiSISEL VERI SAKLAMA ORTAMLARI

ELEKTRONIK ORTAM ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAM

Kisisel Bilgisayarlar (Masaliistii ve diziistii) Manuel Veri Kayitlar1 (Anket, Ziyaretci Defterleri)
Mobil cihazlar Yazili Basili Gorsel Tanitim Dokiimanlari

Optik Diskler Kagit Olarak Arsivde Saklanan Evraklar

Sunucular (Web, E-Posta, Yedekleme, Veri tabani,
Dosya Paylagim, Exchange)

Yazilimlar (Ofis Yazilimlari, Portal, VERBIS, Diger
Muhasebe, insan Kaynaklar1, Konaklama ile Iliskili
Yazilimlar)

Bilgi Giivenligi Cihazlar1 (Giivenlik Duvari, Saldirt
Tespit ve Engelleme, Kayit Dosyalari, Anti Viriis vb.)

Yazici, Tarayici, Fotokopi Makinesi vb. Ekipmanlar




KiSISEL VERILERI SAKLAMAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Kanunun 3’iincti maddesinde kisisel verilerin iglenmesi kavrami tanimlanmis, 4 tincii maddesinde iglenen kisisel
verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri
amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin
isleme sartlar1 sayilmistir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde Kanunun 4
tincli maddesindeki genel ilkeler ile 12 nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari tedbirlere,
ilgili mevzuat hiikkiimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha politikasina uygun hareket
edilmektedir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme
amaclarimiza uygun siire kadar saklanmaktadir.

Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip
Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut
degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen
imha yontemleri (silme, yok etme ve/ veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikkler hari¢ olmak iizere en az ii¢ y1l siireyle
saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

e Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmast,

e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Grand Piramit Kanyon
Otel’in mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin Grand Piramit Kanyon Otel’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,

e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

e Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin agik
rizasinin bulunmasi.

KIiSISEL VERILERI IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Grand Piramit Kanyon Otel
tarafindan re’sen yahut talep tlizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

e Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgasi,

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi halinde,
kisisel verilerin veri sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi iizerine,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri
almasi,



e Kanun’un 11. Maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢cer¢evesinde, verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya

anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
Kanun’da 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun

stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen

kisisel verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen 6lgiitlerden

yararlanilmaktadir.

Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire dngoriilmiis ise bu siireye riayet edilir.

Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligskin olarak mevzuatta 6ngoriilen slirenin sona ermesi veya ilgili

mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire 6ngdriilmemis olmas1 durumunda

sirastyla:

1.

Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel nitelikli
kisisel veriler olarak smiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler
imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin Grand
Piramit Kanyon Otel nezdindeki 6nem derecesine gore belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin; verinin
saklanmasinda Grand Piramit Kanyon Otel’in megsru bir amacinin olup olmadig1 sorgulanir. Saklanmasinin
KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir
ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan istisnalardan hangisi/ hangileri
kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar ¢ercevesinde verilerin saklanmast
gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu Politikanin ekinde (EK-2) yer alan imha “Saklama ve imha
Stireleri” ¢ergevesinde, 6 aylik periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.
Grand Piramit Kanyon Otel i¢in ayrik imha siirelerinin gerekmesi halinde, bu ayrik imha siireleri gerek
Grand Piramit Kanyon Otel’in internet sitesinde gerekse ayn1 Grand Piramit Kanyon Otel’in merkez
adresinde duyurulur ve ayrica karar altina alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit
altina alinir ve s6z konusu kayaitlar, diger hukuki yiikiimliiliikkler hari¢ olmak {izere en az ii¢ yil siireyle
saklanir.

KiSISEL VERILERIN IMHA USULLERI

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler

Kanun ve Yonetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi halinde Grand Piramit Kanyon



Otel tarafindan re’sen yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir

KIiSISEL VERILERIN SILINMESI VE YOK EDILMESI TEKNIKLERI

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iligkin usul ve

esaslar asagida sayilmistir.
KISISEL VERILERIN SILINMESI

Yazihimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bi¢cimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda bulunan dosya veya
dosyanin bulundugu dizin tizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili
satirlarin veri tabani1 komutlari ile silinmesi veya taginabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin

uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu verileri
kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirlerin alimmasi.

Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Bazi1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi i¢in bir
uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan ilgili Kullanicilar i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde giivenli olarak silinir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verileri amaca yonelik olmayan
kullanimin1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak
kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢éziimlerle okunamayacak sekilde
sabit miirekkep kullanilarak gériinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

KiSISEL VERILERIN YOK EDILMESI

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacag 6zel cihazlardan gegirilerek
tizerindeki verilerin okunamaz bir bigimde bozulmas: yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu yontemle yok etme
basarili olmaz ise ancak medyanin fiziksel olarak yok edilmesi ile yok etme islemi tamamlanmis olabilecektir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da iglenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde
fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de
baska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde gergeklestirilmelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma yontemi, 6zel yazilimlar aracilig ile manyetik medya ve yeniden yazilabilir
optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi



ve kurtarilabilmesini imkansizlagtiran veri yok etme yontemidir.

Yukarida sayilan durumlar ger¢eklesmesi sirasinda Grand Piramit Kanyon Otel; KVKK, Yonetmelik ve ilgili

diger mevzuat hiikiimlerine veri glivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglamakta ve gerekli tiim idari ve
teknik tedbirleri almaktadir.

KiSISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI TEKNIKLERI

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirilmesi tekniklerine iligskin usul ve
esaslar asagida sayillmistir.

e Deger Diizensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri: Deger diizensizligi saglamayan
anonim hale getirme yontemleri, saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik veya ekleme/ ¢ikarma
yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli
bir veri veya alt veri grubunun ¢ikarilmasi ile uygulanan anonimlestirme yontemleridir.

e Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢gikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin bir araya
getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek dereceli betimleyici” olanlar
cikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilmektedir.

o Kayitlar1 Cikartma: Kayittan ¢cikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satir1 kayitlar
arasindan ¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, bir sirkette tek kidemli miidiir
var ise bu kigiye ait verilerin birbirleri ile ayn1 kademede bulunan ¢alisanlarin kidem, maas ve cinsiyet
verilerinin tutuldugu kayitlardan gikarilmasi ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

e Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon
yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi anonimlestirmeyi saglamaktadir.
Ornegin, sirketin futbol takiminin yedek listesinde olan ilgili veri sorumlular1 arasinda yalmzca bir kisi 65
yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik durumu yoniinden futbol oynayabilecek olup olmadigi bilgisinin birlikte
saklandig bir veri kiimesinde ‘Yas:65’ yerine ‘Bilinmiyor’ yazilmasi veya bu kismin bog birakilmasi
anonimlestirmeyi saglayacaktir.

e Alt ve Ust Simir Kodlama: Alt ve iist sinir kodlamas1 yontemi ile énceden tanimlanmus kategorilerin yer
aldig1 veri grubundaki degerlerin belirli bir 6l¢iit belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale
getirilmektedir.

e Genellestirme: Veri toplulagtirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

e Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir i¢erik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

DEGER DUZENSIZLIGI SAGLAYAN ANONIM HALE GETiRME YONTEMLERI

Deger diizensizligi saglayan anonim hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine
kisisel veri gruplarinda bazi verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratmaktadir. Bu yontemler kullanilirken elde
edilmesi beklenen fayda dogrultusunda sapmalarin dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Giiriiltii Ekleme: Bu yontem 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir veri setinde mevcut verilere
belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.
Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri grubunda (+/—) 3 kg sapmas1 kullanilarak gergek degerlerin
goriintiilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere esit 6l¢iide uygulanir.



Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek (biiytlikten
kiigiige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin
yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis olacaktir. Ornegin, maas bilgisi igin; 10.000 TL alt1 ve iistii iki grup
yapilir ise, 10.000 ve daha az maag alan kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina boliiniir ve 10.000TL altinda
maas alan herkesin maas kiimesine elde edilen bu deger yazilir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler igerisinden segilen ¢iftler arasinda bir
degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize edilebilen veriler i¢in kullanilan bu yontemde

amag veri sahiplerine ait verilerin birbirleri ile degistirilerek veri tabaninin doniistiiriilmesidir.

KVKK’nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi durumunda bu durum Kanun kapsami diginda kalacak ve agik
riza temini gerekmeyecektir.

KiSISEL VERILERIN PERIYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirketimiz, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilmektedir.

KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURECINDE SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve
stirekli denetimi ile kigisel verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek vermektedir. Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvan,
gorev ve sorumluluk detaylaria (EK-3)’de yer verilmistir.

POLITIKANIN YORURLUGE GIRMESI VE GUNCELLENMESI

Bu politika Kanun ve kisisel verilere iligkin sair mevzuat uyarinca bilgileri icermekte olup

www.julianhotels.com web sitesinde yayinlanmaya baslandigi tarihte yiiriirliige girecektir. Politika, yasal
degisiklikler, Grand Piramit Kanyon Otel kisisel verileri isleme siireclerinde meydana gelecek degisiklikler
veya sair sebeplerle zaman zaman giincellenebilir.

Giincellemeler yeni Politika’nin Web Sitesi’nde yayini tarihinden itibaren gecerli olur.
VERI SAHIBI BASVURU FORMU

BASVURU YONTEMI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 11. Maddesinde sayilan haklariniz kapsaminda
taleplerinizi, Kanun’un 13. Maddesi ve Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5.
Maddesi geregince isbu form ile asagida agiklanan yontemlerden biriyle bagvurunuzu Piramit Sifa Saglik
Hizmetleri Turizm Ve Insaat Sanayi LTD. STI.- GRAND PIRAMIT KANYON OTEL’e iletebilirsiniz.


http://www.julianhotels.com/
http://www.julianhotels.com/

BASVURU YONTEMI |BASVURU BASVURUDA
YAPILACAK . ) o
GOSTERILECEK BILGI
ADRES
Yazili Olarak Bagvuru Islak imzal1 sahsen veya | GRAND PIRAMIT Zarfin/ tebligatin iizerinde
1adeli taahhiitle KANYON OTEL “Kisisel
basvuru veya noter Verilerin Korunmasi
vasitastyla bagvuru Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi”
yazilacaktir.
Elektronik Posta ile Elektronik posta adresini |.com E-postanin konu kismina
Basvuru kullanmak suretiyle “Kisisel

Verilerin Korunmasi
Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi”

yazilacaktir.

KIiMLIK VE ILETiSIiM BILGILERINiZ

Sizinle iletisime gegebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz i¢in asagidaki alanlar1 doldurunuz.

AD SOYAD:

T.C. KIMLIiK NUMARASI/ T.C. VATANDASI OLMAYANLAR iCiN PASAPORT NUMARASI VEYA
KiMLIiK NUMARASI:

TEBLIGATA ESAS YERLESIM YERI/ iSYERI ADRESI:

TELEFON NUMARASI:

E-POSTA ADRESI:



mailto:info@julianhotels.com
mailto:info@julianhotels.com

SIRKETIMIZ ILE iLISKINiZ
Misafir

Ziyaretgi

Calisan

[]

Eski Calisan
Diger (Liitfen belirtiniz)
VERI SAHIBI BASVURU FORMU

TALEP KONUSU

Kisisel verilerinize iligkin talebinizi asagida agik¢a yazmanizi rica ederiz. Konuya iliskin bilgi ve

belgeler bagvuruya eklenmelidir.

YANITINIZIN TARAFINIZA BILDIRILME YONTEMINI SECINiZ



Basvuru formunun 2. Boliimii’nde saglamis oldugum posta adresime génderilmesini istiyorum.

[

Bagvuru formunun 2. B6liimii’nde saglamis oldugum e-posta adresime gonderilmesini istiyorum.

]

Yukarida belirttigim talepler dogrultusunda, sirketinize yapmis oldugum bagvurumun Kanun’un 13. Maddesi

uyarinca degerlendirilerek tarafima bilgi verilmesini rica ederim.

Isbu basvuruda tarafiniza saglamis oldugum bilgi ve belgelerin dogru ve giincel oldugunu, sirketinizin
basvurumu sonug¢landirabilmek adina ilave belge talep edebilecegini ve ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ticreti 6demem gerekebilecegi hususunda aydinlatildigimi
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

BASVURUDA BULUNAN ILGILI KiSI (VERI SAHIBI) AD SOYAD:
BASVURU TARIHI:

IMZA:



EK-2



SAKLAMA VE iMHA SURELERIi TABLOSU

Grand Piramit Kanyon Otel tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha siireleri Kisisel Veri Isleme

Envanterinde siire¢ bazinda tespit edilmistir:



SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

[letisim faaliyetlerinin planlanmasi ve

icrasi

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Veri sahibinin imha bagvurusunu
takiben 30 giin icerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/ icra bilgi

taleplerinin cevaplanmasi

Is iligkisinin sona ermesine
miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

So6zlesmelerin hazirlanmasi

10 y1il

Saklama stiresinin bitimini takiben

180 giin igerisinde

Ise alim Is iliskisinin sona ermesine Saklama siiresinin bitimini takiben
miiteakip 10 y1l 180 giin icerisinde
Bordrolama [s iliskisinin sona ermesine Saklama siiresinin bitimini takiben

miiteakip 10 yil

180 giin igerisinde

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari

Is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Log/ Kayit/ Takip sistemleri

2 yil

Saklama stiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Ana veri olusturma siiregleri

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Odeme islemleri

Is iliskisinin sona ermesinden

itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini takiben

180 giin igerisinde

Miisteri kayit bilgileri

10 yil

Saklama siiresinin bitimini takiben

180 giin igerisinde

So6zlesme siirecinin bir boliimii ve

Is iliskisinin sona ermesini

Saklama stiresinin bitimini takiben




s0zlesmenin muhafazasi

miiteakip 10 yil

180 giin icerisinde

Kaza raporlama 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Toplant1 notlarimin, katilimcilar ile 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben

paylasilmasi 180 giin icerisinde

Dokiiman hazirlanmasi 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Egitim kayitlarinin dosyalanmast 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin igerisinde

Acil durum hazirliklar I yil Saklama siiresinin bitimini takiben
180 giin icerisinde

Kiraci sozlesmeleri 10 y1l Saklama siiresinin bitimini takiben

180 giin igerisinde

EK-3

SAKLAMA VE iMHA SURECI GOREV DAGILIMI




UNVAN

GOREV

SORUMLULUK

Genel Midiir

Kigisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha stiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yonetimi

Personel Sorumlusu

Insan Kaynaklar1 Departmani-
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha stiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin

yoOnetimi

Muhasebe Miidiirt Muhasebe Departmani- Kisisel veri | Gorevi dahilinde olan siireglerin
saklama ve imha politikas1 uygulama | saklama siiresine uygunlugunun
sorumlusu saglanmasi ile periyodik imha stiresi

uyarinca kisisel veri imha siirecinin
yonetimi

Operasyon Miidiirii Operasyon, Teknik Servis ve Idari Gorevi dahilinde olan siireclerin

Isler

Departmani- Kisisel veri saklama ve
imha politikast uygulama sorumlusu

saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha slirecinin
yonetimi

Satinalma Sorumlusu

Satinalma Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikas1 uygulama
sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siire¢lerin
saklama siiresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha siirecinin

yonetimi




